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Sygdom i sommerferien 
Ugerne 27, 28, 29 og 30 er kollektive ferieuger. Hvis du skulle blive syg i din 
ferie, har du mulighed for at få erstatningsferie. Det er vigtigt, at du straks melder 
dig syg efter de lokale retningslinjer på din skole. Gør det gerne på en måde, der 
kan dokumenteres, fx via mail. Derefter skal du selv sørge for at indhente en 
lægeerklæring for egen regning. 
De første fem sygedage i hvert ferieår erstattes ikke, da de betragtes som 
karensdage. Det betyder fx, at hvis du allerede har haft tre dages dokumenteret 
sygdom i slutningen af vinterferien og igen bliver syg i sommerferien, vil du 
kunne få erstatningsferie efter to dages karens. Hvis du er sygemeldt inden 

ferien starter, gælder der ingen karensdage. 
Uge 31 og mandag – onsdag i uge 32 er 0-dage, hvilket betyder, at der ikke er ret til erstatningsferie i 
denne uge. 

 
Lokalaftalen 
I det nye skoleår træder vores nye lokalaftale i kraft. 
Den prioriterer mere tid til kerneopgaven:  

- et gennemsnitligt timeantal på 750 timer  
- mere tid til individuel forberedelse 
- mere tid til fælles forberedelse – nu 

afhænger tiden til denne pulje, af hvor 
mange timer du underviser. 

- Et løft af klasselæreropgaven til 140 timer 
pr. klasse. De, der laver konsultative 
opgaver og går til møder om elever, også er 
dem der får tiden til det.  

- 15 timer til alle lærere til det, vi kalder 
“Trivsel gennem fagene” 

 
Vi håber, at aftalen vil være med til at skabe et 
arbejdsmiljø med høj trivsel, og at lærerne vil opleve en 
god balance mellem opgaver og ressourcer. Fredensborg kommune skal gerne være et godt sted at 
komme – og et godt sted at blive.  

 
I kan læse vores lokalaftale her: lokal-arbejdstidsaftale-2026-27-2027-28-2028-29-med-underskrifter.pdf 

 
Er du lærer på Møllevejen skole, så er der også lavet små justeringer i jeres aftale. Du kan læse aftalen 
her ny-lokalaftale-moellevejen-2026-2027-2027-2028-2028-2029.pdf  
 
  

Besparelser på skoleområdet 
 
På baggrund af forventede merudgifter på 75 mio. kr. i 2026 på specialundervisningsområdet samt det 
specialiserede børne- og voksenområde, har Byrådet været nødsaget til at genåbne budgettet for 2026. 

https://fredensborg.dlf.org/
https://www.facebook.com/FredensborgLaererkreds/
https://fredensborg.dlf.org/media/u0bdplcq/lokal-arbejdstidsaftale-2026-27-2027-28-2028-29-med-underskrifter.pdf
https://fredensborg.dlf.org/media/i01fr4ow/ny-lokalaftale-moellevejen-2026-2027-2027-2028-2028-2029.pdf
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Besparelserne er udmøntet som rammebesparelser, hvilket 
betyder, at det er op til de enkelte skoler selv at vurdere, hvor 
det er mest hensigtsmæssigt at reducere udgifterne. 
Møllevejen- og Ullerødskolen er undtaget besparelser.  
 
Vi følger udviklingen på området tæt. Vi er særligt bekymrede 
for, hvordan besparelserne kan påvirke de forebyggende 
indsatser, som skolerne tidligere har fået midler til som for 
eksempel co-teaching. 
Politikerne er opmærksomme på risikoen for, at besparelserne kan ramme de forebyggende områder. 
Samtidig vurderer de, at rammebesparelser er den mest skånsomme måde at gennemføre 
besparelserne på. 
 
Der venter en stor økonomisk udfordring i forbindelse med budgetlægningen for 2027, som byrådet går i 
gang med til august. 
 
 
 

Kompetencefonden – Mulighed for at søge flere kurser 
 
Ved OK26 blev det aftalt, at begrænsningen på, at der 
kun kan bevilges støtte til ét kursus/modul/uddannelse 
i perioden, bortfalder. Nu kan man søge støtte til 
kursusaktiviteter for op til 30.000 kr. pr. løbende 12 
måneder. I beløbet indgår alle udgifter inkl. 
kursusafgift, transport, materialer, ophold og 
vikardækning. Man har således mulighed for at 
komme afsted på flere kurser om året, så længe den 
samlede udgift ikke overstiger 30.000 kr. pr. løbende 
12 måneder. 
 

Det er fortsat en udfordring, at nogle ansøgere ikke tilmelder sig selve kurset, men fejlagtigt tror, at 
man er tilmeldt, når der er bevilget støtte fra kompetencefonden. Derfor skal man huske at melde sig til 
kurset, når ansøgning til fonden og tilmelding til kurset er to forskellige processer. Der opstår nogle 
ærgerlige situationer, når man møder op til et kursus uden at være tilmeldt. 
 
Du kan finde kurser fx kursuskataloger fra CFU (kursus: aktiv læring) Aktiv læring - kurser med mulighed 
for tilskud - CFU Danmark og professionshøjskolerne (Kursus: fagligt løft)  Fagkurser med tilskud - 
Københavns Professionshøjskole og se om der er noget, som du synes er spændende. 
 
Opret din ansøgning via vpt.dk/projekt/den-kommunale-kompetencefond. Husk du skal bruge skolens P 
nummer. Spørg efter det på skolens kontor. 
 
 

Løntjek  
 
I april og maj har vi været ude på alle skoler i forbindelse med 
vores årlige OK-løntjek.   

 
Ved årets løntjek har vi især fundet en fejl i medlemmernes 
anciennitetsdatoer. For nogle har det resulteret i efterreguleringer, 
mens det for andre betyder tidligere løntrin fremover.  
Tjek derfor om din anciennitetsdato er korrekt på lønsedlen og 
kontakt kredsen, hvis du er i tvivl. 
  

https://cfu.dk/2025/02/28/aktiv-laering-kurser-med-mulighed-for-tilskud
https://cfu.dk/2025/02/28/aktiv-laering-kurser-med-mulighed-for-tilskud
https://www.kp.dk/videreuddannelser/fagkurser-med-tilskud/
https://www.kp.dk/videreuddannelser/fagkurser-med-tilskud/
https://vpt.dk/projekt/den-kommunale-kompetencefond
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I forbindelse med den nye forhåndsaftale kan medarbejdere med en vejlederuddannelse på min. 30 
ECTS-point få et kvalifikationstillæg. Det gælder bl.a. læsevejledere og matematikvejledere, som har 
gennemført de obligatoriske moduler (minimum 30 ECTS-point), men ikke en fuld pædagogisk 
diplomuddannelse. Også her fandt vi manglende tillæg, som nu bliver udbetalt til medlemmerne.  

 
Vi kommer ud på skolerne igen til næste forår. Indtil da er du altid velkommen til at få et løntjek på 
kredskontoret. Send os en mail med din seneste lønseddel og din opgaveoversigt, så vender vi tilbage til 
dig. 

 
 
 

Besøg af Børne- og skoleudvalget 
 
I maj havde vi besøg af Børne- og Skoleudvalget 
for at give dem indblik i, hvordan en lærers hverdag 
ser ud.  
 
På dagsordenen var både den lokale aftale og de 
mange perspektiver på lærernes arbejdsliv fra 
forberedelse og undervisning til trivsel gennem 
fagene.  
 
Tak til BSU for en engageret og god debat.  

 

 
 

Generalforsamling 2027 – sæt X i kalenderen 
 

 

Vi afholder generalforsamling i 2027 på en ny måde fra fredag d. 26. februar kl. 16 til lørdag formiddag 
kl. 12. 
 

Glæd dig til et par dage, hvor vi kombinerer det formelle med det 
hyggelige. 
 

    Faglige snakke fredag eftermiddag og lørdag formiddag 

     Middag og fest fredag aften: En oplagt mulighed for at hygge og 

styrke fællesskabet med dine kollegaer 
 
 

Det bliver en generalforsamling, hvor der er plads til både fordybelse, dialog og gode grin! 
 
 

 
Brug for kontakt med kredsen i ferien?  
 

Ved uopsættelige sager kan du komme i kontakt med kredsen ved at skrive på 036@dlf.org. Mailen 

tjekkes dagligt. Kredskontoret vil være lukket fra uge 27 til og med uge 31.  I uge 32 er vi tilbage på 

kontoret.  

Mange sommerhilsner fra 

Karen Raahauge, formand 
på vegne af Kredsstyrelsen, Fredensborg Lærerkreds, DLF  

mailto:036@dlf.org

