Forhandsaftale for leerere og bgrnehaveklasseledere
om funktionslgn og kvalifikationslgn

mellem DLF og Fredensborg Kommune

§ 1. Aftalen omréade
Aftalen geelder for laerere og bgrnehaveklasseledere ansat i Fredensborg Kommune.

Der gaelder szerlige forhold for lzerere ansat pd personlig ordning i henhold til
overenskomstens protokollat nr. 2.

§ 2. Funktionslgn

Stk. 1
Funktionslgn ydes ud over grundign. Funktionslgnnen baseres pa de funktioner, der er

knyttet til jobbet og begrundes i arbejds- og ansvarsomrader. Funktionslgn oppebaeres,
nar forudseetningen for ydelsen er til stede og ophegrer, nar funktionen bortfalder.

Stk. 2
For deltagelse i skolebestyrelsen, uafhaangig af beskaeftigelsesgrad: 1.500 kr. arligt

Stk. 3
Fredensborgtillaeg (se bilag 2): 16.000 kr. &rligt
For lzerere og bprnehaveklasseledere pd personlig ordning: 14.400 kr. arligt

Undervisningstilleeg udover 750 timer honoreres jf. den til enhver tid gaeldende
overenskomst.

Stk. 4
Ved Ullergdskolen og Mgllevejens skole ydes der et tillaeg pa kr. 18,600 i &rligt grundbelgb,

jf. overenskomstens § 5, stk. 4

Herudover ydes et tilleeg for varetagelse af specialundervisning for laerere og
bernehaveklasseledere pr. time, som er omregnet til et fast arligt tillzeg (jf.

overenskomstens § 5, stk. 4):
Ullergdskolen: 14.200 kr. arligt*

Mgllevejen: 14.200 kr. arligt

* Jkrafttraedelse pr. 1. august 2026, p& baggrund af fornyet lokalaftale om arbejdstid.
Hidtidigt tiflaeg var 13.900 kr. &riigt.

Stk. 5
Lzerere der er valgt som tillidsreprasentant, uafhaengig af beskaeftigelsesgraden:
8.000 kr. arligt

Stk. 6
Til den lzerer som er valgt til feellestillidsrepraesentant, uafhangigt af beskaeftigelses-

graden: 12.000 kr. arligt



Stk. 6a

Leerere der er valgt til arbejdsmiljsrepraesentant, uafhaengig af beskaftigelsesgraden:
4.000 kr, arligt

Bemaerkning

Tilleeg for hvervet som arbejdsmiljerepraesentant tridte i kraft pr. 1. januar 2023.

Stk. 7
Leerere med flere/skiftende arbejdssteder, uafhasngigt af beskeeftigelsesgraden:
4.000 kr. arligt
Stk. 8
Leerere, der i betydeligt omfang varetager funktionen som undervisningsvejleder, jf,
overenskomstens § 5, stk. 16 og opfylder kriterierne i forh&ndsaftalens bilag 1:
10.000 kr. arligt

Funktionen som undervisningsvejleder kan deles mellem 2 lzerere pd samme skole.

Stk. 9

Larere, der har en undervisningsvejlederlignende funktion, men ikke opfylder kriterierne i
forh@ndsaftalens bilag 1: 5.000 kr. arligt
Stk. 10

Funktionstillzegget som undervisningsvejleder tildeles for 1 skolear ad gangen og ophgrer
uden yderligere varsel ved skoledrets afslutning.

Stk, 11
Bgrnehaveklasseledere, der varetager den direkte praktikvejledning for lgnnede
peedagogpraktikanter ydes fglgende tillaeg (tilleegget er geeldende fra 1. april 2019):

Med uddannelse: 8.500 kr. arligt
Uden uddannelse: 5.000 kr. arligt

Tilleegget ydes for hele maneder og ophgrer uden varsel, ndr praktikperioden udlgber.
Tillegget udbetales uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden.
Tilleegget udbetales som et engangsbelgb i forleengelse af afsluttet praktikperiode.
§ 3. Kvalifikationslgn
Stk. 1
Tillaeg ydes ud over grundlgn og baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer
erhvervet fgr og under anszttelsen,
Stk. 2
Som et rekrutteringstiltag for seminarieuddannede lzerere er det aftalt,
« atleerere med mellem 0 og 1 &r anciennitet tillaegges 2 lgntrin, og

» at lzerere med mellem 2 og 3 ars tillaegges yderligere 2 lgntrin.

Ovenstdende trin modregnes i centralt aftalt garantilen.



Stk. 3

Anciennitetsforlgb for ikke uddannede laerere:
+ 1 trin efter 4 drs anciennitet

+ 1 trin efter 8 3rs anciennitet

+ 1 trin efter 12 &rs anciennitet

Stk. 4

Det er aftalt, at der ydes kvalifikationslan for felgende uddannelser:
» Paedagogisk Diplom, jf. overenskomstens § 6 stk. 5: 8.000 kr. arligt
e Uddannelse som vejleder (min. 30 ECTS point) 5.000 kr. arligt

Ved andre lzengerevarende uddannelser, med relevans for jobbet, skal der ske en konkret
individuel forhandling om kvalifikationstillzeg.

Stk. 5
Ved flere laengerevarende uddannelser af min. 60 ECTS point udbetales der et samlet
kvalifikationstillzeg for uddannelse 10.000 kr. arligt

s&fremt der skal ydes mere en 10.000 kr. samlet for uddannelse skal det ske ved en
konkret individuel forhandling.

§ 4. Tilleegssterrelser
Alle tillzg i henhold til neerveerende aftale er angivet i 31.03.00 niveau. Alle tilleg ydes i

forhold til beskezeftigelsesgraden, medmindre andet er aftalt. Tillzeggene er
pensionsgivende.

§ 5. Forhold ved beszttelse af stillinger

Stk. 1
Nyansatte indplaceres efter denne aftale. Der udbetales en acontolgn svarende til

kommunens lgntilbud til den pdgzeldende.

Lenforholdet vil herefter blive forhandlet med Danmarks Laererforening inden 3 maneder
efter ansaettelsen.

Stk. 2
Der kan lgbende forhandles, nar der fremsendes begzering herom.



§ 6. Opsigelse og ophar af aftalen
Stk. 1
Funktionslgn, der ydes for en tidsbegreenset periode, bortfalder uden yderligere varsel, nar

tidsbegraensningen ophegrer.

Funktionslgnnen kan opsiges, nar en funktion bortfalder. Opsigelsen skal ske med 3
méneders varsel.

Stk. 2
Denne aftale traeder i kraft pr. 1. august 2025.

Stk. 3

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til bortfald. Ved evt.
opsigelse er parterne enige om, at der optages forhandling om indg?zelse af ny forh@nds-
aftale.

Stk. 4:
Det er mellem parterne aftalt, at der kan foretages aktuelle justeringer uden at hele
forhﬁndsaﬁtalen skal genforhandles eller opsiges.
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Bilag 1 om undervisningsvejledere

Tillaegget som undervisningsvejleder gives til leerere, der har funktionen som
undervisningsvejleder og som opfylder kompetencekravet.

Kompetencekrav:
« have kompetencer, der raekker udover linjefagskompetence i det fag de er
vejledere i,

« have vejlederuddannelse svarende til mindst 3 faglige moduler af den paedagogisk
diplomuddannelse som vejleder

Funktionsbeskrivelse:
Undervisningsvejlederen skal medvirke til at udvikle det faglige niveau pa deres omrade og

kunne vejlede og sparre bade kollegaer og skolens ledelse om fag, undervisning,
samarbejde, evaluering og prioriteringer, herunder valg af undervisningsmateriale.

Undervisningsvejledere forventes at have indgdende kendskab til f.eks. bestemte fag
og/eller til undervisning af bestemte elevgrupper, f.eks. tosprogede eller laesesvage

og at kunne vejlede inden for fglgende temaer:
« det pageeldende fag og fagets progression i hele skoleforlgbet, herunder fagets

fzelles mél og trinmal

« den nyeste skoleforskning inden for fagets indhold og didaktik, fagets status og
udvikling internationalt

« relevante undervisningsformer og muligheder for undervisningsdifferentiering i
faget

« fagets muligheder i tvaerfagligt samarbejde med andre fag

» malfastsaettelse, evaluering, maling og test inden for faget

» analyse af evaluerings- og testdata

« opfelgning pd baggrund af data i undervisningen af enkeltelever og grupper af

elever

Udover vejledning inden for ovenstaende fagfaglige temaer eller grupperinger, skal
undervisningsvejlederen, hvor det giver mening:

s vejlede inden for teamlaering og teamsamarbejde

« coache og supervisere kollegaer

« gennemfgre opfglgende reflekterende samtaler

o indgd i fagligt netveerk mellem skolerne i kommunen, safremt dette eksisterer

« inspirere den paedagogiske debat pa skolen

Vejlederfunktionens beskrivelse indikerer, at opgaven er af betydeligt omfang.



Bilag 2 om Fredensborgtillaeg

Fredensborgtillaegget (oprindeligt aftalt i 2009 og revideret i 2015 og 2019) er et samlet
tillzeg for en pulje af forskellige historiske og nuvaerende lgntillaeg, som bliver tildelt alle
lerere/bgrnehaveklasseledere ift. beskaftigelsesgrad.

Det er sammensat af lokallensmidler, akkordtillzeg, aftalte tillaeg fra A0S,
rummelighedstilleeg, tillaeg for selvstyrende team samt arbejdstidsbestemte tillzeg (i dag
ifig. A20 §15 kaldet ulempegodtggrelse). Tillzegget indeholder en forhdndsafregning for 50
timers ulempetilleeg pr. skoledr, jf. A20 §15. 2000,- kr. af tillaegget kompenserer saledes
for ulempegodtggrelse.

Ulempetillzeg som defineret i A20 § 15:

For arbejde i tidsrummet fra ki, 17 til kl. 06 eller i weekender, p§ segnehelligdage,
grundlovsdag efter k. 12 samt juleaftensdag efter ki. 14 ydes et tillaeg svarende til 25 pct.
af nettotimelgnnen inkl. faste tillaeg.

Niveauet er aftalt for at deekke de forventelige aftenmegder og evt,
weekendarrangementer, som indgar i et normalt skoledr. Det kan vaere;
e« Foreeldremgder
e Skole-hjem-samtaler
e Sociale og faglige arrangementer i klassen
= Pazedagogiske oplag for personalet
¢ Andre mgder om aften

Listen er ikke udtemmende. Aktiviteter kan vaere forskellige fra skole til skole, og der kan
veere forskel | aktivitetsniveauet mellem lzrerne pa den enkelte skole.

Tillaegget er ment som en forenkling, i stedet for at optaelle og indberette alle timer. Hvis
en lzerer mener at have mere end 50 ulempetimer, kan der foretages en konkret optaelling
af ulempetimer. Timer ud over de 50 timer afregnes efter reglerne i A20 §15. Har laereren
brugt feerre end de 50 timer, modregnes ikke.

Det er aftalt, at der kan la2gges en paedagogisk lgrdag (8 timer) pr. skoledr, som
kompenseres med 12 timer i/fra 3rsnormen. Hermed fraviges A20 §16. @vrige
weekenddage, som fx Lego League, behandles efter A20 §16, dvs. enten afspadseres
timerne med faktor 1% eller udbetales med faktor 1%2. Ulempegodtgerelse for disse timer
anses for betalt i Fredensborgtillaegget (dog stadig max 50 timer i alt).

Fredensborgtillaegget indeholder ikke tillaeg for deltagelse i lejrskoler, som afregnes
separat efter de centrale aftaler, samt A20 § 18.

Der er enighed om, at der ved den almindelige planlaegning skal tages hensyn til
deltidsansatte, s& de ikke bliver urimeligt ramt af timer om aftenen og i weekenden,



