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Året der gik 2025 

Fredensborg Lærerkreds 

En del af Danmarks Lærerforening 

2025 har været et år med høj aktivitet – fagligt, politisk og organisatorisk. 
Her får du overblik over årets vigtigste indsatser og direkte adgang til materialer og yderligere 
information. 

 

  Årets fokus i én sætning 

Styrkelse af løn og arbejdstid, tydelig politisk interessevaretagelse og fortsat fokus på 
faglighed, arbejdsmiljø samt rekruttering og fastholdelse af medlemmer. 

 

  Året i fællesskab – 2025 

2025 har sat tydelige aftryk i Fredensborg Lærerkreds. 

Vi har: 

• styrket lokale lønaftaler 

• sat arbejdstid og arbejdsmiljø centralt på dagsordenen 

• markeret os tydeligt i den kommunalpolitiske debat 

• arbejdet målrettet med fastholdelse og rekruttering 

• styrket samarbejdet med forvaltning og skoleledelser 

– i tæt samspil med Danmarks Lærerforening. 

 

  MEDLEMSAKTIVITETER 

• AI på skolerne – i samarbejde med forvaltningen (70 deltagere) 

• Hvordan børn lytter – oplæg ved Lene Illum (30 deltagere) 

• Paneldebat KV25 – 10 partier (80 deltagere) 

• KV25 kaffemøder – 10 møder med kandidater (kreds, TR og AMR) 

• DLF-konference om den bæredygtige skole – indhold og lærerliv 
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• DLF-medlemskonference om arbejdspladsfællesskaber og samarbejdskultur 

👉 Se Mikkel Aslaks oplæg og ideer fra AI arrangementet her 

👉 Her finder du Lene Illums perspektiv 

👉 Se noter fra de politiske kaffemøder på vores Facebook side 

 

  LØN & AFTALER 

• Forhåndsaftale: Fredensborgtillægget forhøjes med 500 kr. (00 niveau) 

• Vejledertillæg (min. 30 ECTS): 5.000 kr. årligt 

• NGG’s løn- og arbejdstidsaftaler overleveret til Allerød/Hørsholm pr. 1.1.2026 

• Lokal arbejdstidsaftale for folkeskolerne og Ullerødskolen  

• Arbejdstidsaftale for Møllevejens Skole – på vej 

     Læs forhåndsaftalen her (PDF) 

👉 Læs den lokale arbejdstidsaftale her (PDF) 

 

 

 

  UU-OMRÅDET 

• Centerflytning 

• Ny ledelsesstruktur (beskæftigelsesreformen) 

• Implementering af juniormesterlære 

• Perspektiver for 10. klasse / EPX 

     Læs DLF’s bekymringer omkring EPX her 

 

  FORVALTNINGS- OG SKOLELEDERSAMARBEJDE 

• Sammen om Skolen-møde om AI 

• Midtvejsprojekt om bæredygtig lærerstartsordning 

https://padlet.com/m_pg/ai-i-skolen-fredensborg-kommune-g8v6auwzjr5lylgf
https://videnomlaesning.dk/media/2412/23_lene-illum-skov.pdf
https://www.facebook.com/FredensborgLaererkreds
https://www.facebook.com/FredensborgLaererkreds
https://fredensborg.dlf.org/media/stojggni/forhaandsaftale-for-laerere-og-boernehaveklasseledere-2025.pdf
https://fredensborg.dlf.org/media/u0bdplcq/lokal-arbejdstidsaftale-2026-27-2027-28-2028-29-med-underskrifter.pdf
https://www.dlf.org/nyheder/dlf-ny-epx-kommer-til-at-staa-med-en-stor-og-svaer-opgave-1/
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• Evaluering af lokalaftale (efterår 2025 – spørgeskema til TR/SKL) 

• Co-møder 

• Praktikgruppe – skolen som meduddanner 

• Kommunal Redegørelse 

👉 Se den Kommunale Redegørelse 2025 her 

👉 Se mini-guide for anvendelse af AI i skolerne her 

👉 Anbefalinger til bæredygtige lærerstartsordninger fra arbejdsgruppen finder du her 
i Lokalaftalens bilag C 

 

 

 

  SPECIALOMRÅDET 

• Nye specialklasser på Humlebækskole og Endrupskolen 

• Udvidelse af K-klasserne på Kokkedal Skole 

• PPK etableret under Center for Skole og Dagtilbud 

o Omfatter Ullerødskolen og Møllevejens Skole 

o Det politiske udvalg beklager processen (forhastet behandling) 

👉 Læs mere om strukturændringerne under punkt 7 

 

  KOMPETENCEUDVIKLING 

• 37 ansøgninger til Kompetencefonden (vi er nr. 48 blandt landets kommuner) 

• FAK Store Kursus (3 dage): 

o Løntjek, Børnesyn, Fastholdelse, Fagfornyelse, Professionens vilkår 

• FAK sagsbehandlerkursus i neurodivergens 

👉 Søg Kompetencefonden her nu 

 

  ARBEJDSMILJØ & MED-SAMARBEJDE 

https://dagsordener.fredensborg.dk/vis/pdf/bilag/0ff49ae2-ad87-493d-a430-f6ab4828037f/?redirectDirectlyToPdf=false
https://dagsordener.fredensborg.dk/vis/pdf/bilag/0ff49ae2-ad87-493d-a430-f6ab4828037f/?redirectDirectlyToPdf=false
https://viden.ai/ny-mini-guide-skal-hjaelpe-skoler-med-lovlig-ai-brug/?ref=alle-artikler-newsletter&fbclid=IwY2xjawQKhRZleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeP4vr8AfB8OMPL0nVbf6g3NmleLWJtbRh1uGfTUtb56akFZOJ6jdgM4ptVss_aem_oCFu8b6u16XCY5_Q0QMKmw
https://fredensborg.dlf.org/media/u0bdplcq/lokal-arbejdstidsaftale-2026-27-2027-28-2028-29-med-underskrifter.pdf
https://fredensborg.dlf.org/media/u0bdplcq/lokal-arbejdstidsaftale-2026-27-2027-28-2028-29-med-underskrifter.pdf
https://dagsordener.fredensborg.dk/vis?Referat-Boerne--og-Skoleudvalget-(2022-2025)-d.08-01-2025-kl.17.30&id=94abc995-3305-423c-a6a5-cbd2929399ca
https://dagsordener.fredensborg.dk/vis?Referat-Boerne--og-Skoleudvalget-(2022-2025)-d.08-01-2025-kl.17.30&id=94abc995-3305-423c-a6a5-cbd2929399ca
https://vpt.dk/organisation-udvikling/saadan-ansoeger-du
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• Systematisk arbejdsmiljøarbejde på skolerne og i skoleplanerne 

• Psykisk arbejdsmiljø – temamøde med arbejdsmiljørepræsentanter på Christiansborg 

• Fælles lokaludvalg for Ullerødskolen og Møllevejens Skole (prøvehandling) 

• Deltagelse i kommunens 2030-handleplan for trivsel hos børn og unge 

 

  BUDGET & POLITISK INDSATS 

• FTR-oplæg om inklusion på budgetseminar, baseret på VIVES forskning 

• Midler til co-teaching tildelt ved budgetforlig 2026-29 

• 10 kaffemøder på kredskontoret med kandidater fra 10 partier i forbindelse med KV25 

• Partiernes mærkesager synliggjort på Facebook 

• Styrket politisk netværk 

• Invitation til nyt BSU – maj 2026 

👉 Læs kommunens budgetnotat punkt 5.1 her 

👉 Følg os på Facebook 

 

  FAGLIG UDVIKLING 

FAK PÆD: 

• Fagfornyelse – Inklusion – Børnesyn - Drøftelse af kvalitetsprogrammets elementer 

👉 Find fagplan for dine fag her 

FAK AMR: 

• Systematisk arbejdsmiljøarbejde - OK26 og arbejdsmiljø på dagsordenen – 
Kommunernes arbejdsmiljøredegørelser 

 

  DLF KONGRES & OK26 

Kongres september 2025: 

• OK26-krav 

• Fremtidens DLF 

https://fredensborg.dk/p/Budget%202026/Budget%202026-2029/Budgetforlig-2026-2029-indg%C3%A5et-7.-september-2025.pdf
https://www.facebook.com/FredensborgLaererkreds
https://uvm.dk/grundskole/folkeskolen/lovgivning-og-politiske-aftaler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram/fagfornyelsen/udkast-til-folkeskolens-fagplaner/#accordion-bornehaveklassen
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👉 Se gæstetalere på Kongressen nederst på linksiden her 
 

 

  FRAKTION 4 – SENIORER 

• Bred arrangementsvifte 

• Generalforsamling 

• Politisk påvirkning ift. frit emnevalg til skolevalget i Fredensborg Kommune 

👉 Læs om seniorernes politiske arbejde her 

 

  TR-MØDER 

• Fastholdelse og rekruttering 

• Skoleplaner og Kommunal Redegørelse 

• Registrering af opgaveoversigter fra alle skoler 

• OK26 

• Folkeskolens kvalitetsprogram 

• Fagfornyelse 

 

Sammen står vi stærkere 

Fredensborg Lærerkreds arbejder for stærke arbejdsvilkår, høj faglig kvalitet og en tydelig 
politisk stemme. 

Har du input, spørgsmål eller ønsker til vores politik, kommende arrangementer eller andet, 
der vedrører vores medlemsgruppe, hører vi meget gerne fra dig. 

 

👉 Kontakt kredsen her 

 

https://www.dlf.org/om-dlf/organisationen/kongres/
https://fredensborg.dlf.org/medlem/pensionist/
https://fredensborg.dlf.org/medlem/pensionist/
https://fredensborg.dlf.org/kontakt-os/

